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Eticky kodex

1. el

Vymezeni norem chovani zéstnand acleni organi ve vztahu k Stavebnimu bytovému
druzstvu Kolin.

2. Rozsah platnosti

Vztahuje se na vSechny z&sinance &leny vSech organstavebniho bytového druzstva
Kolin, dale jen zagstnanec.

3. Eticky kodex zangstnance

Eticky kodex zarmsstnance Stavebniho bytového druzstva Kolin, (d&lezpngstnavatel)
je zakladnim dokumentem pro formovani firemni kuyltzanmgéstnavatele. Je twven
souhrnem zakladnich etickych norem jednani a choyéjichZz plreni zangstnavatel
pozaduje od svych zamstnand, ¢leni predstavenstva a kontrolni komise.

Poslani a strategicky cil z&stnavatele vyZaduji, aby se dodrZzovani zasad Htické
kodexu stalo neodtltelnou sowéasti jednani a chovani kazdého Zamance.

Cilem Etického kodexu je zkvalitnit poskytovanizdbclenim SBD Kolin i viastnikm
byt ve spra¢ SBD Kolin a dosahnout toho, aby vystupovani &&mand bylo za kazdé
situace a ve vSech ohledechgprofesionalni.

Je naprosto nezbytné, aby se kazdy&inanec seznamil s timto kodexem a vSechny
jeho pokyny plg dodrzoval. PoruSeni kodexu budiskkdré reSeno v souladu s obécn
zavaznymi pravnimiigdpisy a internimiijedpisy a srrnicemi zangstnavatele.

3.1 Zasady jednani zaréstnanai ve vztahu k zanéstnavateli

3.1.1 Zamgstnanec si je&dom, Ze svym chovanim a jednanim spoluviit@aprezentuje
powst a dobré jméno zafstnavatele.

3.1.2 Zamgstnanec vykonava své pravomoci a plni povinnogtiquici z jeho pracovniho
zarazeni u zamrstnavatele s nejvysSi odbornowpéestrg, swdomité, v dobré vife
a v nejlepsim zajmu zafstnavatele.

3.1.3 Zamdstnanec r&i za to, Ze jednani, ktera vede za gstmavatele, jsou v souladu
s obect zavaznymi pravnimi fedpisy, fizenou dokumentaci zastnavatele,
obchodnimi podminkami a obchodnimi zvyklostmi okecmachovavanymi
v obchodnim styku.

3.1.4 Zamgstnanec je povinenipspolupraci s jinou spodaosti nebo fyzickou osobou
postupovat s maximalni obetnosti a dbat na to, aby se omezila pouzeredngt
spoluprace.



3.1.5 Zamgstnanec neuvedeédone v omyl dalSi zamstnance,éleny SBD Kolin ani
vliastniky byt ve spra¢ SBD Kolin, organy viejné spravy, kontrolni organsi
Sirokou véejnost tim, Ze bydinil nepravdivé nebo zavéjici prohlaseni.

3.1.6 Zamdstnanec dsledrt zachovava ndenlivost ed nepovolanou osobou o
vyrobnich, organizanich, mzdovych a jinych skuteostech, o kterych se dozvi v
souvislosti s vykonem prace a to i po skami pracovniho poanu.

3.1.7 Zamgstnanec p praci s vypdéetni, spojovou, kancdigkou a jinou technikou
dusledre dba o ochranu zpracovavanych wdaje smyslu platnych pravnich
predpisi a dokumentace.

3.1.8 Zamgstnanec je povinenadlednym dodrZzovanim zasad bespesti prace chranit
zdravi a majetek sy i svych spolupracovnik jakoZz i majetek zawstnavatele a
veSkerym svym jednanintimné predchazet moznym Skodam. Za vSech okolnosti je
povinen jednat v souladu s vimtmi bezpénostnimi pedpisy zamstnavatele.

3.1.9 Zamgstnanec je povinen dbat ougvzevrejSek a obléeni, aby odpovidaly jeho
pracovnimu z&azeni a mistu vykonu jeho prace.

3.1.10Zandstnanec si jeddom, Ze poskytovat informaceé&aovacim prostedkim acinit
jakékoli prohladSeni za zamstnavatele fislusi vyhrad ¢lenim statutarniho organu
zantstnavatele, f)padreé dalSim zmocénym osobam.

3.1.11 Zanmistnanec je povinen dbat oigyprofesni fist, umo#ujici kvalitngjsi plréni jeho
pracovnich ukai.

3.2 Zasady jednani zaréstnanai ve vztahu ke spoluzaréstnanaim a obchodnim
partnerim

3.2.1 Zamgstnanec je povinen uptaivat principy zakazu diskriminace bez ohledu na
rasu, barvu pleti, vzhled, naboZenské vyznéani,tipkd preswdceni, narodnost,
statni gislusnost, pohlavi,&k, ¢i jina kritéria.

3.2.2 Zamgstnanec je povinen vést opr&md jednani jménem zastnavatele korektn
slusre a bez jakékoliv fedpojatostti zvyhodiovani, plynouci z osobnich maiiv

3.2.3 Zamgstnanec je povinenudledré zachovavat ntenlivost ged neopravénymi
osobami o informacich, vztazich a jednanich vedemyezi zamistnavatelem a jeho
obchodnimi partnery nebo potencionalnimi obchodpianinery.

3.2.4 Zamgstnanec je povinen se vyvarovat neopegéémo zvéejreni informaci, které by
obsahovaly s#leni o majetkovych po#inech obchodnich partnernebo jejich
hodnoceni.

3.2.5 Zamdstnanec je povinen jednat vzdy ztile odpowdné a vsticré jak ve vztahu
k obchodnim partném, tak ke svym spoluzafstnaném a vytvdet atmosféru
vzajemné dvéry a spoluprace.

3.2.6 Vedouci zatstnanec nesmi zneuzivat své pravomagii svym podizenym. Je
povinen vytvéet pracovni a tymové ovzduSi vedouci k profesidndn plreni
Ukoli a povinnosti.

3.3 Konflikt zajma a zneuZziti postaveni zagstnance



3.3.1 Zamgstnanec se po dobu z&stndni u zagstnavatele je povinen zdrz&nnosti,
ktera by byla pedmetem cinnosti zangstnavatele nebo ktera byéla vici nému
sougzni povahu.

Jedna se zejména o tytimnosti:

a) podnikani v oboru shodném iggnttem ¢innosti zangstnavatele, ktery by &h
sou€zni povahu uci podnikani zarsstnavatele,

b) zprostedkovani nebo obstaravani sluzeb gstmavatele pro jiné osoby,

C) Uucastreni se podnikani jiné osoby jako spaiték nebo jako ovladajici osoba jiné
osoby, podnikajici v oboru shodnémigsgnttem ¢innosti zamdstnavatele, ktera
by mela soutzni povahu uc¢i podnikani zarmsstnavatele a ziyodu
opravreného zajmu zasstnavatele nemit Zadny pravni vztah v tomto smigslu
konkurernimu podnikani,

d) vykonavani cinnosti statutarniho organwlena statutarniho organu nebo
zanestnance u jiné pravnické osoby podnikajici v obslmodném sigdnetem
cinnosti  zandstnavatele, ktery by & soutZzni povahu u¢i podnikani
zantstnavatele, pokud nejde o pravnickou osobiimp ovladanou
zamestnavatelem,

e) byt vydklecné ¢inny jako zamdstnance agentury prace, kterd by zejména
s vyuZzitim § 38 odst. 4) zakoniku prace tohoto &inance fidélila k jinému
zantstnavateli podnikajicimu v oboru shodném fedorétem ¢innosti
zanestnavatele, ktera by #a sou¥zni povahu uci podnikani zarsstnavatele.

3.3.2 Zamgstnanec seifimo nebo neffmo nezapoji do Zadr#nnosti, ktera by mohla byt
kvalifikovana jako vyhledavani nebo vymahani Upiatkelegélnich provizi nebo
jinych plateb ¢i vyhod od stavajicichei potencionalnich obchodnich partaer
zamestnavatele.

3.3.3 Zamgstnanec nesmi od osob, u kterych Ize opf@vipredpokladat, Ze maji nebo by
v budoucnu mohly mit obchodni vztahy se #simavatelem, jakoz i od konkurént
zantstnavatele, fjimat finartni a wcné dary a jiné vyhody (s vyjimkou
upominkovych reklamnich fedn®ta s logem firmy v hodnét do 200,- K) a
naopak je nesmitislibit ani poskytnout.

3.3.4 Zamgstnanec je povinen neprodteninformovat svého natzeného o vSech
potencionalnich konfliktech zajim véetn® téch, do nichz se dostal bez vlastniho
pri¢inéni, nebo v dsledku osobnich vztéh k obchodnim parthém nebo
konkurentim zangstnavatele.

3.4 Zasady jednani v obchodnich vztazich

3.4.1 Ustanoveni zakéno hospodéské soutzi vyzaduji, aby se zafstnanci pi
jednanich zdrzeli veSkerych aktivit, které by mob{g vykladany jako nezakonné.

3.4.2 Existuji wité aktivity, které by se mohly stat nezakonnynakpd by byly vyuZzity
k provadni véci porusujicich zakony. Statistické udaje mohounajiklad ziskany
zcela legéals, ale (astnici jednani mohou takové statistické uUdaje ityuz
k nelegalnim dohodam. Jedna se o obtiZznou a nejgmdoni oblast, proto jéeba,
aby se nikdo ze zafstnané@ védonme nebo umysla nelastnil Zzadn&€innosti, ktera
by mohla poruSovat zakony o hospiské soutzi.

3.4.3 Zamgstnanci by nmili mit o zakonech o hospoiké soutzi dostaténé znalosti, aby
v rdmci sv&innosti pro zaréstnavatele neprovéli ani nediskutovali ¥ci, které by



mohly vyvolat pochybnosti. Zagstnanci jsou povinni se chovat tak, aby zakon
neporusovali skutmé, ale ani zdanli¥, aby nevznikalo podézni nebo vySébvani

ze strany odpaydnych organ. Zaméstnanci musi v odpovidajici Feiuzivat zdravy
rozum a gtizlivy usudek, aby nevznikalo nebezpporuseni pravnichipedpis.

4. Zawreéna ustanoveni

Zamgstnanec v fipads, kdy zjisti, Ze doslo k poruseni tohoto Etickélmaléxu je povinen
zabranit podle svych moznosti vzniku Skod, kterditmgo porusenim pro zafstnavatele
nebo jeho jednotlivé zatatnance mohly nastat a se svym jednanim nepréodiernami

svého natizeného.
Zamestnanec je povinen seznamit se s timto Etickym keae Svym podpisem stvrdi,

Ze byl s timto souborem etickych norem seznamenakéeptuje zasady a pokyny, které
jsou v rem uvedeny.

5. Souvisejici dokumenty
Zakong¢. 65/1965 Sh. - Zakonik prace, Orgadiziaad.



